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Stelleninserat 
 
 
 
Metallbauer:in mit Potenzial zum Teamleader (80-100%) 
 
Krapf AG ist ein führendes Schweizer Metall- und Fassadenbauunternehmen mit über 80 Mitarbeitenden. 
Als Komplettanbieter für Qualitätslösungen ist Krapf AG spezialisiert auf Beratung, Ausführungsplanung, 
Produktion und Montage in den Bereichen Fassaden, sowie Glas- und Metallbau.   
2004 entwickelte und patentierte die Krapf AG das luftgedichtete Schiebefenstersystem air-lux. Später 
kamen noch Pivot Türen und Senkfenster als Produkte dazu. Mit air-lux realiseren wir anspruchsvolle 
Projekte rund um den Globus. Sei dies eine High-End Promivilla auf den Bahamas, das grösste Senkfenster 
auf der Welt in Dubai oder ein Hochhaus in New York. Mit unseren einzigartigen Produkten haben wir für 
jede Herausforderung die passende Lösung.   
 
Wenn du Lust auf eine neue Herausforderung, einzigartige Projekte und die Zusammenarbeit in einem 
jungen und dynamischen Team hast, bist du bei uns genau richtig.   
 
Deine Aufgaben  
▪ Herstellung von Aluminiumbauteilen (Fenster, Türen, P+R)  
▪ Verglasungsarbeiten mit Sauganlage im Werk  
▪ Komplettierarbeiten mit Blech, Holz, Kunststoffen, Isolation etc.  
▪ Abdichten, verkleben und fugen von Blech und Glas (SSG)  
▪ Produktion von Rahmen aus Aluminium  
▪ Möglichkeit zur Übernahme von mehr Verantwortung, resp. Entwicklung zum Teamleader  
  
Dein Profil  
▪ Abgeschlossene Berufslehre als Metallbauer/in EFZ   
▪ Gute IT-Affinität  
▪ Bereitschaft neues zu lernen und lösungsorientiertes Denken  
▪ Teamfähigkeit mit einer guten Portion Eigenverantwortlichkeit  
▪ Ausgeprägtes Qualitätsbewusstsein  
▪ Ambition mehr Verantwortung zu übernehmen  
  
Darauf kannst du dich freuen  
▪ Abwechslungsreiche und spannende Arbeit von der Speziallösung bis zur Gross-Serie, eigene Produkte 
mit anspruchsvoller Komplexität  
▪ Top eingerichtete Arbeitsplätze, neuste Maschinen, saubere und moderne Arbeitshallen mit viel Tageslicht  
▪ Gelebter Verbesserungsprozess, Du kannst Dich einbringen und Verantwortung übernehmen  
  
Ist dein Interesse geweckt?  
Dann sende deine vollständigen Bewerbungsunterlagen an Thomas Bechtiger 
thomas.bechtiger@krapfag.ch 
 
Wir freuen uns auf dich!   
 
 
 
 
 
 
 
 


